
CURRICULUM VITAE 

DATI ANAGRAFICI 
Nome e Cognome: Grazia Tringali 

Data di nascita: 28/08/1986 

Luogo di nascita: Augusta (SR) 

Residenza: Via Canale 23, 96011 Augusta (SR) 

Cittadinanza: Italiana 

Stato civile: Coniugata 

CONTATTI 
Telefono: 327 4584595 

Email: graziatringali1@gmail.com 

PROFILO 
Professionista con esperienza nei settori turistico-ricettivo e nella gestione delle risorse 

umane, con spiccate capacità organizzative e relazionali. Attivamente impegnata nel sociale 

attraverso il volontariato nella Protezione Civile, dove ricopro il ruolo di Vice Coordinatrice. 

Motivata a contribuire al miglioramento della comunità locale attraverso impegno civico, 

ascolto e senso di responsabilità. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Ottobre 2020 – Febbraio 2022 

AG&F S.r.l. – Gestione Facility e Management 

Addetta alla gestione delle risorse umane 

- Supporto nella gestione e organizzazione del personale 

- Attività amministrative e organizzative 

- Coordinamento operativo delle risorse 

 

2005 – 2019 

Settore Ristorazione e Hotellerie 

- Esperienze presso bar, ristoranti e strutture alberghiere 

- Collaborazioni con Aeroviaggi S.p.A. e Club Med 

- Crescita professionale da Commis di sala a Responsabile banchettistica 

- Coordinamento del personale e gestione eventi 

 



IMPEGNO CIVICO E VOLONTARIATO 
Dal 2020 – in corso 

Protezione Civile – Vice Coordinatrice (Volontaria) 

- Coordinamento delle attività operative e dei volontari 

- Supporto nella gestione delle emergenze 

- Organizzazione e pianificazione degli interventi sul territorio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Giugno 2006 

Diploma di Perito Turistico (84/100) 

Istituto Tecnico Commerciale “Arangio Ruiz” – Augusta (SR) 

 

2004 

Progetto di specializzazione in Arte Barocca e Turismo Enogastronomico 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
Italiano: Madrelingua 

Inglese: Livello B1 

Francese: Livello B1 

COMPETENZE PERSONALI 
- Capacità organizzative e gestionali 

- Leadership e coordinamento di gruppi 

- Problem solving 

- Ottime capacità relazionali 

- Gestione del lavoro in contesti dinamici e complessi 


